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સિમેન્ટ અને કેસમકલ ઉદ્યોગની િૌરાષ્ટ્રના િમાજ જીવન ઉપર 
અિર - એક િમાજશાસ્ત્રીય અભ્યાિ 

િોલંકી લાલજી બી. 
િમાજશાસ્ત્ર અને િમાજકાયય  ભવન 

ભક્તકસવ નરસિંહ મહેતા યુસનવસિયટી, જુનાગઢ 

 

❖ િારાંશ:- 
 સિમેન્ટ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગની િૌરાષ્ટ્રના િમાજ જીવન ઉપર અિર -એક િમાજશાસ્ત્રીય 
અભ્યાિમાાં એકસિત કરલે માસિતીન ાં સવશ્લેષણ કરતાાં સ્પષ્ટ્ થાય છે કે આ ઉદ્યોગોએ પ્રદેશના 
આસથિક, િામાસજક અને પયાિવરણીય પાિાઓન ેઊાં ડી અિર કરી છે. આસથિક દૃસષ્ટ્એ, આ 
ઉદ્યોગોએ રોજગારીની તકો ઊભી કરી, સ્થાસનક આવકમાાં વધારો કયો અને શિેરીકરણને 
પ્રોત્િાિન આપય ાં, જનેા પસરણામે જીવનધોરણમાાં િ ધારો થયો છે. િામાસજક રીતે, આ 
ઉદ્યોગોના સવકાિથી સશક્ષણ, આરોગ્ય અન ેઆધ સનક િ સવધાઓની ઉપલબ્ધતામાાં વધારો 
થયો, પરાંત  િાથે િાથે સ્થળાાંતર અન ેપરાંપરાગત જીવનશૈલીના સવઘટન જવેા પડકારો પણ 
ઊભા થયા છે. પયાિવરણીય દૃસષ્ટ્એ, આ ઉદ્યોગોએ પ્રદૂષણ, જમીનની ઉત્પાદકતામાાં ઘટાડો 
અન ે ક દરતી િાંિાધનોન ાં અસતશય શોષણ જવેી િમસ્યાઓ ઉત્પન્ન કરી, જનેી િમાજના 
આરોગ્ય અન ેટકાઉ સવકાિ પર નકારાત્મક અિર પડી. 
 આમ, સિમેન્ટ અને કેસમકલ ઉદ્યોગ િૌરાષ્ટ્રના િમાજ જીવન માટે વરદાન અન ેઅસભશાપ 
બાંન ેરૂપે ઉભરી આવ્યા છે. આ ઉદ્યોગોના ફાયદાઓને મિત્તમ કરવા અન ેનકારાત્મક અિરોન ે
ઘટાડવા માટે ટકાઉ સવકાિની નીસતઓ, પ્રદૂષણ સનયાંિણના કડક ઉપાયો અન ે સ્થાસનક 
િમ દાયોની િિભાસગતા જરૂરી છે. આવા િાંત સલત અસભગમથી જ િૌરાષ્ટ્રનો િમાજ આસથિક 
પ્રગસત અન ેિામાસજક-પયાિવરણીય િ ખાકારીન ાં િ મેળ િાધી શકશે. 

▪ ચાવીરૂપ શબ્દ:- ઉદ્યોગ, ઓદ્યોસગસકકરણ,  િમાજ જીવન 

 

1. પ્રસ્તાવના:- 

 આ નવા સવકિતા ઔદ્યોસગક િમાજ શ ાં છે ? તેન ાં સ્વરૂપ, લક્ષણો તથા પ્રકારો કેવા છે ? 
તેમાાં કેવી ઉત્પાદન વ્યવસ્થા, િામાસજક માળખ ાં અન ે મ લ્ય-વ્યવસ્થા જોવા મળે છે ? તેમાાં 
પસરવતિન તથા અન્ય િામાસજક પ્રસકયાઓની તરાિ કેવી છે ? આ િમાજ િમક્ષ કેવા પ્રશ્નો અને 
પડકારો ઉભા થયા છે ? તેન ાં ભાસવ શ ાં છે ? વગરે ેપ્રશ્નરૂપ બાબતોનો અભ્યાિ કરી ત ેઅાંગે 
ચોક્કિ િમજ મેળવવામાાં ઔદ્યોસગક િમાજશાસ્ત્રના અભ્યાિની ખૂબ જ ઉપયોગીતા રિેલી છે 
વધ માાં ભારત પણ એક ઉદ્યોગ પ્રધાન િમાજ બની રહ્યો છે. તથા એનો આસથિક સવકાિ તેની 
ઉત્પાદન વ્યવસ્થામાાં િમાસવષ્ટ્ આધ સનક ઉદ્યોગોની િફળ કામગીરી ઉપર આધાસરત છે. આ 
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િાંદભિમાાં જોઈએ તો ભારતમાાં આધ સનક ઉદ્યોગોની કામગીરી કેવી છે ? ઉદ્યોગોની કામગીરીન ે
પ્રભાસવત કરતા પસરબળો ક્ાાં છે ? ઔદ્યોસગક િમસ્યાઓના કારણો અન ેપસરણામો ક્ાાં છે ? 
 ભારત જવેા પરાંપરાગત િમાજ ઉપર ઔદ્યોસગકરણ અન ેતેની િિભાગી પ્રસિયાઓએ ભાર ે
અિર કરી છે. અન ેતેમાાં અનેક આસથિક, િામાસજક તથા િાાંસ્કૃસતક પસરવતિનનો જન્માવ્યા છે. 
ખાિ કરીન ેતેને કારણે પરાંપરાગત ગ્રામીણ િમ દાય, તેની સ્તર રચના, ક ટ ાંબ અન ેનાતેદારી 
વ્યવસ્થા, વ્યાવિાસયક-માળખ ાં તથા િામાસજક-િાાંસ્કૃસતક મ લ્યો અન ેજીવન પદ્ધસતમાાં ભાર ે
બદલાવ આવ્યો છે. આવા પસરવતિનોને િમજવવાની બાબતે પણ અભ્યાિન ાં ખાિ મિત્વ રિેલ ાં 
છે. આધ સનક ઉદ્યોગોએ અધતન યાસિક પદ્ધસતનો ઉપયોગ કરી બેરોજગારીની િમસ્યા ઉત્પાદન 
કરી છે. અતી શિેરીકરણ દ્વારા ગાંદા વિવાટોની િમસ્યા પેદા કરી છે. તથા આિપાિની માનવ 
વિાિત માટે પ્રદૂષણ ઉત્પન્ન કરી લોકોનો આરોગ્ય માટે ખતરો ઊભો કયો છે. તેની િાથે િાથે 
િમાજના લોકો માટે નવી પસરસસ્થસતમાાં િામાસજક અન કૂલન (પ્રસતઅન ક લન)ની અનેક િમસ્યાઓ 
ઉત્પન્ન કરી છે. ઉદ્યોગોને કારણે િર્જિતી આવી િામ દાસયક કે િામાસજક િમસ્યાઓને િમજવા કે 
િમર્જવવામાાં અન ેતેન ાં સનરાકરણ લાવવાની બાબતે પણ આ અભ્યાિન ાં આગવ ાં મિત્વ રિેલ ાં  છે. 

2. િંદભય િાસહત્યની િમીક્ષા:- 
 ઔદ્યોસગક  િમાજશાસ્ત્ર એ િમાજશાસ્ત્રની એક શાખા છે જ ે શાખામાાં સવસવધ 
સવદ્વાવાનોએ અભ્યાિ કયો છે અન ેપ સ્તકો પણ આપયા છે જમેાાં ઔદ્યોસગક િમાજશાસ્ત્રનો 
ઉદ્ભવ તેનો સવકાિ તનેી ઐસતિાસિક પ ષ્ઠભૂસમ, કાયિકે્ષિ તેન ાં સ્વરૂપ અન ેઔદ્યોસગક 
િમાજશાસ્ત્રની મયાિદાઓ અન ેમિત્વ દશાિવવામાાં આવ્યા અિીાં સવશ્વકક્ષાના, રાષ્ટ્ર ીય કક્ષાના 
અન ેસ્થાસનક કક્ષાના િાંશોધન અભ્યાિોનો અભ્યાિ કરીન ેિાંબાંસધત સવષય િાંદભે િાસિત્ય 
િમીક્ષા અિીાં કરવામાાં આવેલ છે. 
• ગોયલ િુનીલ, ગોયલ િગંીત. 2003, “ઔદ્યોસગકરણના કારણે જ ેિમાજ પર થયલે 

અિર.” 
 આ પ સ્તકમાાં ઔદ્યોસગક િમાજશાસ્ત્રની િામાન્ય માસિતી આધ સનક ઔદ્યોસગક િાંગઠન, 

ઔદ્યોસગકરણની અવધારણા અન ે વધતા જતા ઔદ્યોસગકરણના કારણે જ ે િામાસજક 
િમસ્યાઓ વધી રિી જવેી કે ઔદ્યોસગક િાંઘષિની, બેકારી, િામાસજક િ રક્ષા નોકરશાિી 
સનવાિની િમસ્યા અન ેઔદ્યોસગકરણના િાંધષિની, બેકારી ,િામાસજક િ રક્ષા નોકરશાિી 
સનવાિની િમસ્યા અને ઔદ્યોસગકરણ ન કારણે વધતા પ્રદ ષણ જવેી િમસ્યાઓનો ઉલ્લેખ 
આ પ સ્તકમાાં કરવામાાં આવેલ છે. 
 ઔદ્યોસગકરણના કારણે જ ેિમાજ પર અિર થઇ છે જનેા લીધે િામાસજક સનયાંિણનો 
પ્રભાવ ઘટતો ર્જય છે. િામ દાસયક ભાવના ઓછી થતી ર્જય છે. જનિાંખ્યાની નગરોમાાં વૃસદ્ધ 
થઇ રિી છે તેના લીધે િામાસજક મૂલ્યોમાાં પસરવતિન આવત ાં ર્જય છે તેમજ ક ટ ાંબ પર પણ તેની 
અિર થાય છે િાંય ક્ત ક ટ ાંબ તૂટતા ર્જય છે. પસરવારના કામોમાાં ઓછી ભાગીદારી સવભક્ત 
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ક ટ ાંબન ાં વધત ાં પ્રમાણ લગ્નિાંસ્થામાાં પણ પસરવતિન જોવા મળે છે. એટલે જમે જમે ઔદ્યોસગકરણ 
વધી રહ્ય ાં છે તેમ કામ કરતાાં કામદારોની ગ્રામીણ જીવન, ધાસમિક જીવન આસથિક જીવનમાાં 
આરોગ્યની બાબતમાાં પણ અિર થાય છે. તેમજ આ પ સ્તકમાાં શ્રમક્લલ્યાણ કામદારની 
િામાસજક િ રક્ષા અને શ્રમિાંધ એમના ઔદ્યોસગક સવવાદ અન ેિમજ તીની માસિતી આપેલ છે. 
• સિવેદી જયપ્રકાશ. 2001, “ઔદ્યોસગક િમાજશાસ્ત્ર” 
 આ અભ્યાિમાાં ઔદ્યોસગક િમાજશાસ્ત્રમાાં જ ેકારખાનામાાં કામ કરતા કામદારો છે. તેમની 
ર્જસત, વય, સશક્ષણ, સલાંગ, દરરજો, ક ટ ાંબન ાં કદ વગેર ેઅભ્યાિના મ દાઓ પર ધ્યાન દોરવામાાં 
પણ ઉપયોગી છે. તેમજ આ પ સ્તકમાાં ઔદ્યોસગક િમાજશાસ્ત્રની શાખાનો વૈજ્ઞાસનક 
દ્રસષ્ટ્કોણથી અભ્યાિ કઈ રીતે કરાય ? ક્ાાં િાંબાંધો તપાિવા? રચના અન ેકાયિને કેન્દ્રમાાં રાખીને 
કામદારોનો, મજૂરોનો, ઔદ્યોસગક િાંગઠનો, કારખાનાનો, િોટલ, રસે્ટોરને્ટ અન્ય િાંગસઠત કે કે્ષિ ે
કામ કરતા મજૂરોની મનોસસ્થસત ર્જણવા, િમાજમાાં તેમન ાં સ્થાન ર્જણવા આરોગ્યસવષયક 
બાબતોન ેકેન્દ્રમાાં રાખીને તેમજ જૂથ એકતાથી થતા ઉત્પાદન, બઢતી બદલી જવેા અભ્યાિ 
મ દાઓ અન ેિૈદ્ધાાંસતક પ ષ્ઠભૂસમને વૈજ્ઞાસનક અસભગમ દ્વારા આ પ સ્તકમાાં રજૂ કરવામાાં આવેલ 
છે. િાંશોધકનો િાંશોધન સવષય પણ ઔદ્યોસગક િમાજશાસ્ત્રીની શાખાનો િોવાથી આ પ સ્તક 
િાસિત્ય િમીક્ષામાાં લેવામાાં આવ્ય ાં છે. 
• Kapadia, Kanaiyalal Motilal, and S. D.1972 Industrialization and Rural Society: A 

Study of Atul-Bulsar Region. Popular Prakashan, Mumbai. 

 કનૈયાલાલ મોતીલાલ કપાસડયા અન ેએિ. ડી. દ્વારા સલસખત આ પ સ્તક ગ જરાતના અત લ-
બ લિાર (િવે વલિાડ) સવસ્તારમાાં ઔદ્યોસગકરણની ગ્રામીણ િમાજ પર થયેલી અિરોનો 
સવગતવાર અભ્યાિ રજૂ કર ેછે. આ પ સ્તક ઔદ્યોસગક સવકાિ અન ેગ્રામીણ િામાસજક-આસથિક 
રચનાઓ વચ્ચેના જસટલ િાંબાંધોન ાં િમાજશાસ્ત્રીય સવશ્લેષણ કર ેછે. અત લ, જ ેએક મિત્વન ાં 
ઔદ્યોસગક કેન્દ્ર તરીકે ઉભરી રહ્ય ાં િત ાં, તેના આધાર ેઆ અભ્યાિ ગ્રામીણ જીવન, રોજગાર, 

િામાસજક સ્તરીકરણ, અન ેિાાંસ્કૃસતક પસરવતિનો પર ઔદ્યોસગકરણની અિરોની તપાિ કર ેછે. 
પ સ્તકનો મ ખ્ય ઉદે્દશ ઔદ્યોસગકરણની પ્રસિયા ગ્રામીણ િમાજના સવસવધ પાિાઓ, જમે કે 
આસથિક તકો, િામાસજક ગસતશીલતા, અન ેપરાંપરાગત મૂલ્યો પર કેવી અિર કર ેછે તેન ાં મૂલ્યાાંકન 
કરવાનો છે. લેખકોએ અત લ-બ લિાર સવસ્તારના િાંદભિમાાં ઔદ્યોસગક એકમોની સ્થાપના અને 
તેની ગ્રામીણ િમાજ પરની િકારાત્મક અન ેનકારાત્મક અિરોની ચચાિ કરી છે. આ અભ્યાિ 
ખાિ કરીન ે1960 અને 1970ના દાયકાના ભારતના ઔદ્યોસગક સવકાિના િાંદભિમાાં મિત્વપૂણિ 
છે, જ્યાર ેગ્રામીણ સવસ્તારોમાાં ઉદ્યોગોન ાં સવસ્તરણ ઝડપથી થઈ રહ્ય ાં િત ાં. આ પ સ્તક વ્યાપક 
કે્ષિીય અભ્યાિ (field study) પર આધાસરત છે, જમેાાં સ્થાસનક ગ્રામીણ િમ દાયોના અન ભવો 
અન ેઆાંકડાઓનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે. આ પ સ્તક ભારતના ગ્રામીણ-ઔદ્યોસગક 
િાંિમણના અભ્યાિ માટે એક મિત્વપૂણિ દસ્તાવેજ છે, ખાિ કરીન ેગ જરાતના િાંદભિમાાં તે 
એ.આર. દેિાઈ જવેા િમાજશાસ્ત્રીઓના ગ્રામીણ િમાજશાસ્ત્ર પરના કાયિ િાથે જોડાયેલ ાં છે, 

જમેણે ભારતમાાં ગ્રામીણ ગસતશીલતાનો અભ્યાિ કયો િતો. આ ઉપરાાંત, પ સ્તક 
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ઔદ્યોસગકરણની પ્રસિયા અન ેતેની િામાસજક અિરોના અભ્યાિ માટે વૈસશ્વક િમાજશાસ્ત્રીય 
સિદ્ધાાંતો (જમે કે મેક્લિ વેબર અન ેએસમલ દ ખીમના સવચારો) િાથે પણ િાંબાંધ ધરાવ ે છે. 
ગ જરાતના ઔદ્યોસગક સવકાિના ઇસતિાિને િમજવા માટે આ પ સ્તક એક મૂલ્યવાન સ્ત્રોત છે. 
  આ પ સ્તક ખાિ કરીન ે િમાજશાસ્ત્ર, અથિશાસ્ત્ર, અન ે ગ જરાતના ઔદ્યોસગક 
ઇસતિાિનો અભ્યાિ કરતા સવદ્યાથીઓ અન ેિાંશોધકો માટે ઉપયોગી છે. તે ગ્રામીણ સવકાિ, 

ઔદ્યોસગક નીસતઓ, અન ેિામાસજક પસરવતિનના મ દ્દાઓ પર રિ ધરાવતા વાચકો માટે પણ 
મિત્વન ાં છે. ગ જરાતના સ્થાસનક ઇસતિાિ અન ેઔદ્યોસગકરણની અિરોન ેિમજવા માટે આ 
એક આદશિ િાંદભિ છે.  
• કંુતલ પંચાલ, “ઔદ્યોસગક કામદારોનો એક િમાજશાસ્ત્રીય અભ્યાિ.”(ભાવનગર 

શહેરના ંસચિા જી.આર.ડી.િી.નાં િદભયમાં) 
       આ િાંશોધન અભ્યાિમાાં ભાવનગર શેિરમાાં આવેલ સચિા જી.આર.ડી.િી.માાં કામ કરતા 
કામદારોનો અભ્યાિ કરવામાાં આવ્યો છે. ઔદ્યોસગક કામદારોન ાં િામાજીક જીવન, આસથિક, 

આરોગ્ય સવષયક અને શૈક્ષસણક પસરસસ્થસત તપાિવાના િેત  રિેલા છે. તમેજ કામદારોના 
ય સનયનોની અિર અને કામદારોની કાયિ ક્ષમતાઓને  ર્જણવાના િેત  રિેલ છે. 
         આ િાંશોધન અભ્યાિમાાં ભાવનગર શેિરમાાં આવેલ સચિા જી.આર.ડી.િી. ઉદ્યોગમાાં 
જ ે સનયસમત રીત ે કામ કરતા કામદારો માાંથી 300 ઉતરદાતાન ે સનદશિન તરીકે પિાંદ કરી 
ત્યારબાદ તેમની પાિેથી મ લાકાત અન િ સચ દ્વારા માસિતી મળવવામાાં આવેલ છે. અન ેગૌણ 
માસિતીનો પણ ઉપયોગ કરવામાાં આવેલ છે. માસિતી સવશ્લેષણ અન ેગોઠવણી કયાિબાદ 
તારણો તારવામાાં આવેલ છે. તારણોમાાં સિન્દ  અને મ સસ્લમ બાંને ધમિના લોકો ઉદ્યોગમાાં 
કામકરતા ર્જણવા મળે છે, િામાજીક રીતે પછાત જ્ઞાસતના લોકો વધ  ર્જણવા મળે છે, ઉદ્યોગના 
માસલકો ઉચ્ચ જ્ઞાસતનાાં છે, ઘણા કામદારો બીજી જગ્યાથી સ્થળાાંતર કરીને આવ્યા છે, ય વા 
કામદારોન ાં પ્રમાણ વધાર ેછે, કામદારન ાં આરોગ્ય ખરાબ ર્જણવા મળે છે, પરાંપરાગત કામદારોની 
આસથિક સસ્થસત નબળી િોવાનાાં કારણે સશક્ષણન ાં પ્રમાણ નીચ ાં છે, ઉદ્યોગમાાં કામકરતા 
કામદારોમાાંથી પ્રાથસમક અન ેમાધ્યસમક સશક્ષણ લીધેલ કામદારો ઓછા  છે, અન ેજ ેકામદારો 
સશક્ષણ લીધેલ છે તેમને િરકારી નોકરી ન મળતા કામદાર તરીકે કામકરતા પણ ર્જણવા મળે 
છે, મોટાભાગના કામદારો વ્યિન કરતા ર્જણવા મળે છે અન ેઉદ્યોગની આજ બાજ માાં નાની 
નાની ઓરડીયોમાાં વિવાટ કર ેછે, કામદારોન ેકરાર આધાસરત કામ આપવામાાં આવે છે અન ે
કામદારોન ાં કોઈ ય સનયન નથી પણ ઉદ્યોગના માસલકોના ય સનયન જોવા મળે છે, આ અભ્યાિ 
મ ખ્ય તારણો છે. 
          આ અભ્યાિ પ્રસ્ત ત અભ્યાિ િાથે િાંલગ્ન થાય છે જમેાાં િામાજીક, આસથિક, સશક્ષણ 
અન ેઆરોગ્ય સવષયક બાબતો િાથે િાંબાંસધત છે. પરત ાં આ અભ્યાિ સચિા જી.આર.ડી.િી. 
ભાવનગરના ઉદ્યોગમાાં કામકરતા કામદારો ઉપર છે. જયાર ેપ્રસ્ત ત અભ્યાિ સિમેન્ટ અને 
કેસમકલ્િ ઉદ્યોગમાાં કામકરતા કામદારો પર છે તેથી પ્રસ્ત ત અભ્યાિ આ અભ્યાિથી અલગ 
પડે છે. 
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• િમીક્ષા નેહા, રફેરડે રીિયય જનરલ, વોલ્યુમ 12 નબંર 4.1, ISSN – 0976-6650213, 2021, 

“ગ્રાસમણ અથયવ્યવસ્થા પર સિમેન્ટ પ્લાન્ટની અિર.” 

         આ િાંશોધન પેપરમાાં સિમેન્ટ ઉદ્યોગના કારણે જ ેપ્રદૂષણ થાય છે. જનેા કારણે 
માનવીની આરોગ્ય સવષયક અિર થાય છે. તેમજ પશ -પક્ષીન ેપણ અિર થાય છે ત્યારબાદ 
સિમેન્ટ ઉદ્યોગના કારણે આજ બાજ ના સવસ્તાર જ ેખેતર રિેલા છે તેના પાક ઉપર ખ બ અિર 
થાય છે. તે અિરો ને ર્જણવા અન ેસનવાિણ કરવા માટે આ િાંશોધન કરવામાાં આવ્ય ાં છે. 

          આ િાંશોધન પપેરમાાં પશ્નાવલી શાળાના બાળકો દ્વારા તેમના માતા-સપતાને સવતરણ 
કરવામાાં  આવેલ છે. અન ેપૂવિસનધાિસરત કરલે તારીખો પર સશક્ષકો દ્વારા પશ્નાવલી એકસિત 
કરવામાાં આવી છે. આમ રને્ડમ િેમ્પસલાંગ ટેકસનકનો ઉપયોગ કરવામાાં આવ્યો છે. આ િાંશોધન 
પેપરમાાં અાંતે માસિતીન ાં સવશ્લેષણ ક્ાાં બાદ ર્જણવા મળે છે કે, સિમેન્ટ પલાન્ટથી ગ્રામીણ 
સવસ્તારોમાાં રોજગારીની તકોમાાં વધારો થયો, ખાિ કરીન ેબાાંધકામ, પસરવિન, અન ેિિાયક 
ઉદ્યોગોમાાં. આ ઉપરાાંત, ઇન્રાસ્ટર ક્લચરનો સવકાિ, જમે કે રસ્તાઓ અન ેવીજળી, થયો, જનેાથી 
સ્થાસનક બર્જરો અને વેપારને પ્રોત્િાિન મળય ાં. સ્થાસનક આવકના સ્તરમાાં પણ િ ધારો જોવા 
મળયો, ખાિ કરીને પલાન્ટમાાં કામ કરતા કામદારો અન ેિાંલગ્ન વ્યવિાયોમાાં. નકારાત્મક અિરો: 
સિમેન્ટ િવા પ્રદૂષણ (જમે કે PM2.5, SO2, અન ેNOx), પાણીન ાં રાિાયસણક દૂષણ, અન ેજમીનન ાં 
બગાડ સ્થાસનક કૃસષ અને આરોગ્ય પર નકારાત્મક અિર કર ેછે. આસદવાિી અન ેિાાંસિયામાાં 
ધકેલાયેલા િમ દાયોને ઓછા લાભો મળે છે અને વધ  પયાિવરણીય ન કિાન ભોગવવ ાં પડે છે. 
વધ માાં, ઔદ્યોસગકીકરણથી િામાસજક અિમાનતાઓ વધી, કારણ કે લાભો મ ખ્યત્વે ઉચ્ચ વગો 
અન ેબિારના ઇસમગ્રન્ િને મળયા. 

 અભ્યાિ ભારપૂવિક જણાવે છે કે સિમેન્ટ ઉદ્યોગના લાભોન ેવધ  િમાવેશી બનાવવા અને 
નકારાત્મક અિરો ઘટાડવા માટે ટકાઉ નીસતઓ, પયાિવરણીય દેખરખે, અન ે સ્થાસનક 
િિભાસગતા જરૂરી છે. સિમેન્ટ ઉદ્યોગમાાં વપરાતી મશીનરી વીજળી દ્વારા પ્રદૂષણમાાં વધારો 
થાય છે. જ ેઉદ્યોગમાાં  ધૂળ નીકળે છે. એ આજ બાજ ના ખેતરમાાં ઉભેલા પાકન ેન કશાન 
પોિોાંચાડે છે. સિમેન્ટ ઉદ્યોગ પશ -પક્ષી પયાિવરણ અન ેખેતરમાાં ઉભલેા પાકને ન કિાન કર ે 
છે.  આ િાંશોધન પેપરમાાં પ્રદૂષણ ઓછ  થાય તે માટેના ઉપાયો આપવામાાં આવેલ છે. 

3. અભ્યાિના હેતુઓ:- 
1. સિમેન્ટ ઉદ્યોગ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગની િામાસજક પાાંિા ઉપર થતી અિરોને તપાિવી. 
2. સિમેન્ટ ઉદ્યોગ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારોની અથિવ્યવસ્થા ઉપર થતી અિર 

તપાિવી. 
3. સિમેન્ટ ઉદ્યોગ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારોની સસ્થસત અન ેિમસ્યાઓ ર્જણવી.  
4. સિમેન્ટ ઉદ્યોગ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગની આરોગ્ય અન ેપયાિવરણ પર થતી અિરો તપાિવી. 
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          પ્રસ્ત ત અભ્યાિના ઉપરોક્ત દશાિવેલ પ્રમાણે ક લ ચાર મ ખ્ય અભ્યાિન ેઅન રૂપ 
િેત ઓને ઘડતર કરીને અભ્યાિ િાથ ધરવામાાં આવ્યો છે.  

4. િંશોધન પદ્ધસત અને પ્રયુસક્ત: 
           પ્રસ્ત ત અભ્યાિમાાં વણિનાત્મક િાંશોધન સડઝાઈનનો ઉપયોગ કરીને અભ્યાિ િાથ 
ધરવામાાં આવ્યો છે.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. સનદશયન ની પંિદગી : 
          પ્રસ્ત ત અભ્યાિ “સિમેન્ટ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગની િૌરાષ્ટ્રના િમાજ જીવન ઉપર અિર 
એક િમાજશાસ્ત્રીય અભ્યાિ” જ ેિૌરાષ્ટ્રના પ્રદેશના િાંદભિમાાં છે. એટલે િૌરાષ્ટ્ર  પ્રદેશ પ્રસ્ત ત 
અભ્યાિની િમસષ્ટ્ છે. િાંપૂણિ િમસષ્ટ્નો અભ્યાિ કરવો કે િૌરાષ્ટ્રનો અભ્યાિ કરવો મ શ્કેલ છે. 
જથેી અિી સનદશિન પદ્ધસતનો ઉપયોગ કયો છે. એટલે પ્રસ્ત ત અભ્યાિમાાં સવષય િાંબાંસધત બધા 
જ એકમોનો અભ્યાિ કરવામાાં ન આવતા કેટલાક એકમોની સનદશિન પદ્ધસત દ્વારા પિાંદગી કરવામાાં 
આવેલ છે. ત ેિમગ્રતાન ાં પ્રસતસનસધત્વ કર ેછે.   
          અિીાં  સબનયદચ્છ સનદશિન પધ્ધસત પિાંદ કરલે છે. એટલે િૌરાષ્ટ્ર  ના 11 જીલ્લાને િમાન 
તક નિી મળે પણ િેત લક્ષી સનદશિન પધ્ધસત દ્વારા એ 11 જીલ્લામાાંથી જ ેિણ જીલ્લામાાં સિમેન્ટ 
અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગોન ાં પ્રમાણ વધ  છે તે જીલ્લા ને િેત લક્ષી સનદશિન પધ્ધસત દ્વારા િણ જીલ્લા 
પિાંદ કરલે છે. 1 જીલ્લામાાંથી 120 ઉત્તરદાતા (કામદારો) પિાંદ કરવામાાં આવેલ છે આમ ક લ 360 
ઉત્તરદાતા િેત લક્ષી સનદશિન પધ્ધસત દ્વારા અભ્યાિમાાં િમાવવામાાં આવેલ છે.   

6. માસહતીનું સવશ્લેષણ અને પૃથક્કરણ:- 
 પ્રસ્ત ત અભ્યાિમાાં િાંશોધક દ્વારા મ લાકાત અન િૂસચનો ઉપયોગ કરીન ે મ ખ્ય પાાંચ 
સવભાગોમાાં માસિતીન ાં એકિીકરણ કરી અથિઘટન, સવશ્લેષણ અન ેવગીકરણ કરવામાાં આવ્ય ાં છે. 
આ પાાંચ સવભાગોમાાં મ ખ્ય પ્રથમ પ્રાથસમક અન ેિામાસજક માસિતીના સવભાગમાાં ઉત્તરદાતાઓના 
જ્ઞાસત, ધમિ, વૈવાસિક સસ્થસત, કૌટ ાં સબક માસિતી વગેરને ાં પધ્ધસતિરન ાં સવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્ય ાં છે. 
બીર્જમાાં ભૌસતક િ સવધાઓ િાંબાંસધત માસિતીના સવભાગમાાં ઉત્તરદાતાઓના રિેઠાણ, મકાનના 
પ્રકાર, રિેઠાણન ાં સ્થળ, ઘરની વ્યવસ્થા જમેાાં વાિન વ્યવિાર, ઇલેસક્લટરક િાધનો વગેર ેમાસિતીન ાં 
સવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્ય ાં છે. િીર્જ આસથિક બાબતોમાાં વ્યવિાય, આવક, બચત, ખચિ વગેર ે
માસિતીન ાં સવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્ય ાં છે, ચોથામાાં શૈક્ષસણક માસિતી જમેાાં શૈક્ષસણક િ સવધાઓ, 

િમ િાંશોધન પદ્ધસત પ્રય સક્ત 

1 િવેક્ષણ પદ્ધસત • મ લાકાત 

• સનરીક્ષણ 

• મ લાકાત અન િૂસચ 
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સશક્ષણની જરૂર, ઉદ્યોગની સશક્ષણ પર અિર વગેર ેમાસિતીન ાં સવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્ય ાં છે, અને 
પાાંચમાાં આરોગ્યલક્ષી અને પયાિવરણ િાંદસભિત માસિતી જમેાાં આરોગ્યલક્ષી િ સવધા, ઉદ્યોગના કારણે 
વધતા જતા રોગોન ાં પ્રમાણ અન ેઉદ્યોગોના કારણે થતા પ્રદૂષણ અન ેપ્રદૂષણની અિરોન ેલગતી 
માસિતીન ાં સવશ્લેષણ કરવામાાં આવ્ય ાં.     

6.1 ઉમંર િંબંસધત માસહતી:- 

 અિીાં કામદારોને જ દાાં જ દાાં વય જૂથોમાાં સવભાજીત કરવાથી ય વાનોને વ દ્ધોની િરરેાશ 
વયજ થનો ખ્યાલ આવે છે. તેમજ તેમની ઉમાંર પરથી કારખાનામાાં જોડાયાના િમયનો અાંદાજ 
પણ આવે છે જ ેમાસિતીના સવશ્લેષણ માટે ઉપયોગી છે. અભ્યાિકે્ષિના કામદારોની વયજૂથની 
સવગત નીચ ેમ જબ છે.   

કોષ્ટ્ક નંબર 6.1 કામદારોની ઉમંર દશાયવતો ચાટય  

 

 

 અભ્યાિ કે્ષિમાાં પિાંદ કરલેા કામદારોના વયજૂથ પ્રમાણે વગીકરણ તપાિતાાં 18 થી 25 

વષિના વયજ થન ાં પ્રમાણ 17.5% છે. 26 થી 35 વષિની વયજ થન ાં પ્રમાણ િૌથી વધ ાં 28.61% છે. 
જ્યાર ે36 થી 45 વષિના વયજૂથન ાં પ્રમાણ 21.11% છે. 46 થી 55 ની વયજૂથન ાં પ્રમાણ 17.78% 

છે. 56 કે તેથી વધ ાં ઉાંમર ધરાવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 15% છે. અિીાં ર્જણવા મળે છે કે મોટા 
ભાગે ય વાન વગિ આ ઉદ્યોગોમાાં જોડાયેલા છે તેની પાછળના કારણ જોઈએ તો સિમેન્ટ અન ે
કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ ઘણીવાર શારીસરક રીતે પડકાર જનક િોય છે, જમે કે ભાર ેિામગ્રી 
ઉપાડવી, મશીનરી િાંભાળવી, અન ેલાાંબા િમય િ ધી શારીસરક શ્રમ કરવ ાં. ય વાનોમાાં આ 
પ્રકારની શારીસરક ક્ષમતા અન ેઊર્જિ વધ  િોય છે, તેમજ નવી ટેકનોલોજી અન ેપ્રસિયાઓને 
ઝડપથી અન કૂળ થઈ શકે છે, જ ેસિમેન્ટ અન ે કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં ઝડપથી સવકિતા રિે છે. 
ઉદાિરણ તરીકે, ઓટોમેશન, ડેટા એનાસલસટક્લિ, અન ેટકાઉ ઉત્પાદન પદ્ધસતઓનો ઉપયોગ 
વધી રહ્યો છે. ય વાન કમિચારીઓ આ ટેકનોલોજીને િમજવા અન ેતેનો અમલ કરવામાાં વધ  
િક્ષમ િોય છે. તેથી અિીાં ય વાનો પ્રમાણ વધ ાં ર્જણવા મળય ાં છે.  

18 - 25 26 – 35 36 – 45 46 – 55 56 થી વધ ું
1. 2. 3. 4. 5.

ટકા (%) 17.5 28.61 21.11 17.78 15
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6.2 કામદારોના સશક્ષણ િંબંસધત માસહતી:- 

કોષ્ટ્ક નંબર 6.2 કામદારોમાં સશક્ષણનુ ંપ્રમાણ દશાયવતો ચાટય  

અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલે કામદારોમાાંથી અસશસક્ષત કામદારોન ાં પ્રમાણ 15.55% છે. જ્યાર ે
પ્રાથસમક સશક્ષણ મેળવેલ ાં િોય તેવા કામદારોન ાં પ્રમાણ 56.39% છે. માધ્યસમક સશક્ષણ મેળવેલ 
િોય તેવા કામદારોન ાં પ્રમાણ 12.22% જયાર ેઉચ્ચ માધ્યસમક સશક્ષણ મેળવેલ કામદારોન ાં પ્રમાણ 
10.83% અન ેઉચ્ચ સશક્ષણ 5% િૌથી ઓછ  ર્જણવા મળે છે. કામદારો પાિેથી મેળવેલ માસિતી 
મ જબ પ્રાથસમક સશક્ષણ િૌથી વધ ાં 56.39% છે કારણ કે, પ્રત્યેક ગામમાાં િરકાર દ્વારા પ્રાથસમક 
શાળા િ સવધા આપે છે. જ્યાર ેઉચ્ચ સશક્ષણન ાં પ્રમાણ ઓછ  છે કારણ કે, કામદારોન ાં આસથિક સ્તર 
િારાં  નથી િોત ાં તેથી ફરજીયાત પણે કમાવ ાં પડે છે એટલા માટે મોટાભાગે ઉચ્ચ સશક્ષણ લઈ શકતા 
નથી.   

6.3 કામદારોની કેટેગરી િંબંસધત માસહતી:- 
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સુંખ્યા

ટકા(%) 

સુંખ્યા ટકા(%) 
5. ઉચ્ચ શિક્ષણ 18 5
4. ઉચ્ચ માધ્યશમક 39 10.83
3. માધ્યશમક 44 12.22
2. પ્રાથશમક 203 56.39
1. અભણ 56 15.55
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કોષ્ટ્ક નંબર 6.3 કામદારોની કેટેગરી દશાયવતો ચાટય 

 

પ્રસ્ત ત અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલેા કામદારોમાાંથી એિ.ઇ.બી.િી. કેરગેરી ધરાવતા કામદારોન ાં 
પ્રમાણ િૌથી વધ ાં 70% છે. તેમજ એિ.િી. કેટેગરી ધારવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 18.61% છે. 
એિ.ટી. કેટેગરી ધરાવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 4.72% છે જ્યાર ેજનરલ અન ેઇ.ડબ્લ્ય .એિ કેટેગરી 
ધરાવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 6.66% જટેલ ાં ર્જણવા મળે છે.  

6.4 કામદારની માસિક આવક િંબંસધત માસહતી:- 
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કોષ્ટ્ક નંબર :- 6.4 કામદારની માસિક આવક દશાયવતો ચાટય  

 

 અભ્યાિ સવષયમાાં પિાંદ કરવામાાં આવેલ ક લ કામદારોમાાંથી િૌથી વધ ાં 79.17% 10 થી 
20 િર્જર આવક ધરાવતા કામદાર છે. 21 થી 30 િર્જર આવક ધરાવતાાં કામદારન ાં પ્રમાણ 11.94% 
છે. 31 થી 40 િર્જર આવક ધરાવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 3.89% છે. 41 થી 60 િર્જર આવક 
ધરાવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 3.06% છે. જ્યાર ે70 િર્જર થી વધ ાં આવક ધરાવતા કામદારોન  પ્રમાણ 
િૌથી ઓછ  1.94% છે  

કામદારોની માસિક આવક કામદારોની આસથિક સસ્થસત સનધાિસરત કર ેછે. તેમાાં િૌથી ઓછ  
પ્રમાણ 70 િર્જર થી વધ ાં આવક ધરાવતા કામદારો 1.94% છે. ત્યારબાદ આવક ધરાવતા ક ટ ાંબ 
મધ્યમ સસ્થસત છે તેન ાં આવકના કોષ્ટ્ક પરથી કિી શકાય છે કે, કામદારો અક શળ (unskilled) 
અથવા અધિ-ક શળ (semi-skilled) છે, જ ેલોસડાંગ, અનલોસડાંગ, પેસકાંગ, અન ેખાણકામમાાં િિાયક 
તરીકે કામ કર ેછે. આ પ્રકારના કામ માટે ઓછી ક શળતા અને તાલીમની જરૂર િોય છે, જનેા 
કારણે વેતન નીચ ાં રિે છે. કામદારો કરાર આધાસરત (contractual) છે, જ ેઅિાંગસઠત કે્ષિમાાં આવે 
છે. આ કામદારોન ેસનયસમત વેતન વધારો, બોનિ નથી મળત ાં, જનેા કારણે તેમની આવક મયાિસદત 
રિે છે. સિમેન્ટ ઉદ્યોગમાાં અક શળ શ્રમનો પ રવઠો વધાર ેછે. આનાથી શ્રમ બર્જરમાાં સ્પધાિ વધે છે 
અન ેવેતન નીચ ાં રિે છે.   

6.5 ઉદ્યોગના કારણે કામદારોની આસથયક સસ્થસતમાં િુધારો થયો તે અંગેની માસહતી:- 

કોષ્ટ્ક નંબર :- 6.5 ઉદ્યોગના કારણે કામદારોની આસથયક સસ્થસતમા ંિુધારો થયો તે દશાયવતું 
ચાટય  

0

500

10 - 20 હજાર 21 – 30 હજાર 31 – 40 હજાર 41 – 60 હજાર 70 હજાર થી વધ ું 

285
43 14 11 7

79.17 11.94 3.89 3.06 1.94

10 - 20 હજાર 21 – 30 હજાર 31 – 40 હજાર 41 – 60 હજાર 70 હજાર થી 
વધ ું 

સ ુંખ્યા 285 43 14 11 7
ટકા (%) 79.17 11.94 3.89 3.06 1.94



 

 
ISBN: 978-81-987316-6-1  463 

 

 

અભ્યાિ પિાંદ કરલે કામદારોમાાં ઉદ્યોગોના કારણે આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો તેવ ાં 
કિેનાર કામદારો િૌથી વધ  63.૩૩% છે. જયાર ેઉદ્યોગોના કારણે આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો 
નથી તેવ ાં કિેનાર કામદારો 36.67% છે. અિીાં ર્જણવા મળેલ છે કે, જ ેસવસ્તારમાાં આ ઉદ્યોગો 
સવકિીયા છે તે સવસ્તારમાાં વિવાટ કરતા લોકોની આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો િોય તેવ ાં 
અભ્યાિ કે્ષિ મ લાકત દરસમયાન ર્જણવા મળેલ છે કે, ઉદ્યોગોએ નીચલા અન ેમધ્યમ વગિના લોકોને 
રોજગારી આપી, જનેાથી તેમની આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો. આ રોજગારીએ તેમન ેિામાસજક 
સ્તરમાાં ઉપર તરફ ગસતશીલતા (upward social mobility) પ્રદાન કરી. ઉદ્યોગોએ નીચલા અન ે
મધ્યમ વગિના લોકોને રોજગારી આપી, જનેાથી તેમની આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો. િાથે 
સશક્ષણ, આરોગ્ય અન ેઅન્ય િ સવધાઓ મેળવતા જોવા મળેલ છે. તેમજ ઉદ્યોગો દ્વારા આજ બાજ  
ના ગામોમાાં રસ્તાઓન ાં નેટવકિ િ ધય ું છે, સ્થાસનક બાળકો માટે શાળાઓ બનાવ ે છે અથવા 
સશક્ષણન ેપ્રોત્િાિન આપે છે. ગામડાઓમાાં આરોગ્ય કેન્દ્રો બનાવ ેછે. ઉદ્યોગ દ્વારા CSR પ્રોજકે્લટ 
િેઠળ ગામડાઓમાાં પ સ્તકાલયો અથવા રમતગમતની િ સવધાઓ બનાવ ેછે. પ્રદૂષણની ભરપાઈ 
માટે કેટલીક ઉદ્યોગો વૃક્ષારોપણ અન ેરઈેનવોટર િાવેસસ્ટાંગ પ્રોજકે્લટ શરૂ કર ેછે. ગામડાઓમાાં 
પાણીના ટાાંકા બનાવવામાાં આવ્યા છે. તેમજ િામ સિક – ધાસમિક મેવાડાઓ આસથિક યોગદાન 
આપતા જોવા મળે છે. 

6.6 ઉદ્યોગના કારણે કામદારના કૌટંુસબક િંબંધો ઉપર અિર સવષયક માસહતી:- 

કોષ્ટ્ક નંબર :- 6.6 ઉદ્યોગના કારણે કામદારના કૌટંુસબક િંબંધો ઉપર અિર દશાયવતું 
કોષ્ટ્ક  

ક્રમ સવગત િંખ્યા ટકા(%) 
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1.  િા 143 39.72 
2.  ના 217 60.28 

 ક લ 360 100 
 

 અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલે કામદારોના કૌટ ાં સબક િાંબાંધો ઉપર ઉદ્યોગના કારણે અિરો થાય 
છે ત ેકિેનાર 39.72% કામદારો છે. કામદારોના કૌટ ાં સબક િાંબાંધો ઉપર ઉદ્યોગના કારણે કોઈ 
અિરો થતી નથી તેમ કિેનાર 60.28% કામદારો છે. અિીાં મોટા ભાગના કામદારોના જવાબમાાં 
ના જોવા મળે જને ાં પ્રમાણ 60.28% છે જમેના કૌટ ાં સબક િાંબાંધો ઉપર કોઈ પણ અિર પડતી 
નથી જ્યાર ેકામદારોના કૌટ ાં સબક િાંબાંધો ઉપર ઉદ્યોગના કારણે અિરો થાય છે તેમાાં ર્જણવા 
મળે છે કે, મોટા ભાગે પસરવાર િાથેના િાંબાંધોમાાં પસરવતિન થાય છે લાાંબા કામના કલાકો અને 
સશફ્ટ વકિના કારણે પસરવાર િાથે સવતાવવાનો િમય ઓછો થાય છે, ઘણા કામદારો રોજગારી 
માટે ગામડાઓમાાંથી શિેરોમાાં સ્થળાાંતર કર ેછે, જનેા કારણે તેમના મૂળ િમ દાય અન ેક ટ ાંબથી 
સવખૂટા પડે છે. પાસરવાસરક ઉત્િવો, તિેવારો કે િામાસજક પ્રિાંગોમાાં િાજરી આપવાન ાં મ શ્કેલ 
બન ેછે. કેટલાક સકસ્િાઓમાાં, પસરવારના િભ્યો કામદારના યોગદાનને િમજી શકતા નથી, 
જનેા કારણે િાંઘષિ ઉભા થતો જોવા મળે છે. 

6.7 જીવનિાથીની પિંદગીમાં મહત્વની બાબતો:- 

કોષ્ટ્ક નંબર :- 6.7 જીવનિાથીની પિંદગીમાં દરસમયાન ધ્યાનમાં રાખવામાં આવતી 
બાબતો દશાયવતો ચાટય  
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      નોધ:- એક થી વધ ાં જવાબ મળેલ છે. 

 અભ્યાિના સવષયમાાં પિાંદ કરવામાાં આવેલ ક લ કામદારો ક ટ ાંબમાાંથી ય વતી   માટે ય વકની 
પિાંદગી કરતી વખતે િૌથી વધ  92.22% કામદાર ક ટ ાંબોએ ય વકના ક ટ ાંબની આસથિક સસ્થસતને 
વધ ાં મિત્વ આપય ાં છે. ત્યારબાદ નોકરી કરતાાં ય વકની પિાંદગી પર 89.17% છે. તેમજ બાહ્ય 
દેખાવને મિત્વ આપતા િોય તેવા 72.78%, િામાસજક પ્રસતષ્ઠાને મિત્વ આપતા િોય તેન ાં િૌથી 
ઓછ  52.22% છે. 

 સિમેન્ટ અને કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારોમાાં ય વતી માટે ય વકની પિાંદગી 
દરસમયાન આસથિક સસ્થસતને ધ્યાન અથવા મિત્વ આપવામાાં આવ્ય ાં છે તેમાાં ક ટ ાંબન ાં ઘર, ભૌસતક 
વસ્ત ઓ, ખતેી, રોજગારી મેળવવા માટેનો વ્યવિાય વગેર ેબાબત ય વકની પિાંદગી વખત ેતેના 
ઘર ેતપાિ ેછે તેમજ ય વકની નોકરીની બાબત પર પણ વધ  મિત્વ આપવામાાં આવ્ય ાં છે. જમેાાં તે 
દરરોજ શ ાં કામ કર ેછે ? ને કેટલ ાં કમાય છે ? ય વકનો દેખાવ, િામસજક પ્રસતષ્ઠા તેમના ક ટ ાંબન ાં 

નોકરી આશથિક સ્થથશિ બાહ્ય દેખાવ સામાજજક 
પ્રશિષ્ઠા

ય વક માટે ય વિીની 
પસુંદગી  સુંખ્યા 321 332 262 188

ય વક માટે ય વિીની 
પસુંદગી  ટકા(%) 89.17 92.22 72.78 52.22

ય વિી માટે ય વકની 
પસુંદગી  સુંખ્યા 73 69 318 297

ય વિી માટે ય વકની 
પસુંદગી  ટકા(%) 20.28 19.17 88.33 82.5
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િમાજમાાં શ ાં સ્થાન છે ? ય વકન ેય વતી બાંનેની પિાંદગી વખતે કામદાર ક ટ ાંબ પોતાના િમોવસડય ાં 
ક ટ ાંબની પિાંદગી પર મિત્વ આપે છે બાંન ેક ટ ાંબોમાાં સશક્ષણથી વધ ાં પ્રસતષ્ઠાને આસથિક સસ્થસતને વધ  
મિત્વ આપવામાાં આવ્ય ાં તે િામ્યતા જોવા મળે છે.   

 અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલે કામદાર ક ટ ાંબમાાંથી ય વક માટે ય વતીની પિાંદગી માટે િૌથી વધ ાં 
બાહ્ય દેખાવને મિત્વ આપવામાાં આવ ેછે જને ાં પ્રમાણ 88.૩૩% છે ત્યારબાદ િામાસજક પ્રસતષ્ઠા 
મિત્વ આપતા 82.5% છે. નોકરીન ેમિત્વ આપતા 20.28% છે. જ્યાર ેઆસથિક સસ્થસતને મિત્વ 
આપતા િૌથી ઓછા 19.17% છે. સિમેન્ટ અન ેકેસમલક ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારોમાાં ય વક 
માટે ય વતીની પિાંદગી દરસમયાન બાહ્ય દેખાવન ે મિત્વ આપવા આવે છે. તેમજ િામાસજક 
પ્રસતષ્ઠાને તેમજ િરખ ાં ઘર િમોવસડય ાં મળે તેટલા માટે તેમજ ય વતી પિાંદગી દરસમયાન કામદારના 
ક ટ ાંબ પોતાના િગા વ્િાલાના સ્વભાવ અાંગે, સશક્ષણ સવષે, ભૂતકાળના વતિન સવષે માસિતી મેળવતા 
િોય છે. તેમજ નોકરી ન કરતી િોય તેવી સ્ત્રીની પિાંદગી વધ  કરવામાાં આવે છે. સ્ત્રીના દરજ્જાન ાં 
નીચ ાં સ્થાન િૂચવ ેછે. 

 

6.8 કામદારના સવસ્તારમાં શૈક્ષસણક િુસવધાઓ િંદસભયત માસહતી:- 

કોષ્ટ્ક નંબર :- 6.8 કામદારના સવસ્તારમાં શૈક્ષસણક િુસવધાઓ દશાયવતો ચાટય  

 

 અભ્યાિ સવષયમાાં પિાંદ કરલે સિમેન્ટ અને કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતાાં કામદારોના 
સવસ્તારમાાં પ્રાથસમક શાળા છે તેવ ાં કિેનારા કામદારોન ાં પ્રમાણ 19.17% છે જયાર ેમાધ્યસમક શાળા 
છે તેવ ાં કિેનારા કામદારોન ાં પ્રમાણ 34.17% િૌથી વધ ાં છે. પોતાના સવસ્તારમાાં ઉચ્ચ માધ્યસમક 

પ્રાથશમક િાળા માધ્યશમક 
િાળા 

ઉચ્ચ 
માધ્યશમક 
િાળા 

થનાિક અન થનાિક

સુંખ્યા 69 123 59 69 40

ટકા(%) 19.17 34.17 16.39 19.17 11.1
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શાળા છે તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 16.39% છે સ્નાતક (કોલેજ) પોતાના સવસ્તારમાાં છે તેવ ાં 
કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 19.17% છે જયાર ેઅન સ્નાતક (ય સનવસિિટી) પોતાના સવસ્તારમાાં આવી 
છે તેવ ાં કિેનારા કામદારોન ાં પ્રમાણ 11.15 છે અિીાં ર્જણવા મળે છે કે, મોટા ભાગે માધ્યસમક શાળા 
િ ધી સશક્ષણ િ સવધા વધ ાં જોવા મળે છે કેમ કે ર્જમનગરમાાં સરલાયન્િ સરફાઇનરીની આિપાિ 
CSR પ્રોજકે્લ્િ દ્વારા માધ્યસમક સશક્ષણને પ્રોત્િાિન મળય ાં છે. તેમજ "િવિ સશક્ષા અસભયાન" અને 
"રાષ્ટ્ર ીય માધ્યસમક સશક્ષા અસભયાન" જવેી યોજનાઓ માધ્યસમક શાળાઓની સ્થાપનાને પ્રોત્િાિન 
આપે છે, ખાિ કરીન ેઔદ્યોસગક અન ેઅધિ-શિેરી સવસ્તારોમાાં. જનેા કારણે અિીાં માધ્યસમક શાળા 
િ ધી સશક્ષણન ાં પ્રમાણ વધ ાં જોવા મળે છે. 

6.9 કામદારોના સવસ્તારમાં જોવા મળતી બીમારી િંબંસધત માસહતી:- 

        કોષ્ટ્ક નંબર :- 6.9 કામદારોના ગામમાં જોવા મળતી બીમારી દશાયવતું કોષ્ટ્ક 

ક્રમ સવગત િંખ્યા ટકા(%) 
1.  પગના ઘ ટણ દ ુઃખવા 35 9.72 
2.  આાંખની િમસ્યા 17 4.72 
3.  ચામડીના રોગો 10 2.78 
4.  િામાન્ય 147 40.83 

 
 કામદારોના ગામમાાં જોવા મળતી બીમારીમાાં પગના ઘ ટણનો દ ુઃખવો જોવા મળતો િોય 
તેવા કામદારોન ાં પ્રમાણ 9.72% છે જયાર ેકામદારોના સવસ્તારમાાં આાંખની િમસ્યા જોવા મળે છે 
તેવ ાં કિેનારા કામદારોન ાં પ્રમાણ 4.72% છે જયાર ેચામડીના રોગો થાય છે તેવ ાં કિેનારા કામદારોન ાં 
પ્રમાણ 2.78 છે અન ેિામાન્ય રોગો િોય તેવા 40.83%  કામદારો ર્જણવા મળે છે. અિી સિમેન્ટની 
થેલીઓ ઉપાડવી, લાાંબા િમય િ ધી ઊભા રિેવ ાં, અને ભાર ેમશીનરીન ાં િાંચાલન કરવાથી શારીસરક 
તાણ પડે છે. શારીસરક શ્રમથી સ્નાય ઓને ઇર્જ થાય છે.ધૂળથી શ્વાિની તકલીફ અન ેઆાંખોની 
િમસ્યાઓ નોાંધાય છે. 
 સિમેન્ટ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગમાાં જોડાયા બાદ કામદારોન ેશ્વિન િમસ્યાઓ (સિસલકોસિિ, 
અસ્થમા), ચામડીના રોગો (ડમેટાઇસટિ), િાડકાાં-સ્નાય ઓની તકલીફો (પીઠનો દ ખાવો), અને 
આાંખો-કાનની િમસ્યાઓ (કન્જાં સક્લટવાઇસટિ, શ્રવણ ન કિાન) થાય છે. આ બીમારીઓન ાં જોખમ 
ઘટાડવા માટે PPE, સનયસમત તપાિણી, અન ેિલામતીના ઉપાયો જરૂરી છે, પરાંત  ગ જરાતના 
કેટલાક સવસ્તારોમાાં આન ાં પાલન અપૂરત ાં િોવાથી િમસ્યાઓ રિે છે તેવ ાં અિીાં ર્જણવા મળેલ છે. 
6.10 ઔદ્યોસગક કામદારો અપાતી િલામતી િંબંસધત માસહતી:- 
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કોષ્ટ્ક નંબર :- 6.10 ઉદ્યોગમા ંદ્વારા કામદારને િેફ્ટીના િંબંસધત  િુસવધાઓ 
દશાયવતું કોષ્ટ્ક 

ક્રમ સવગત િંખ્યા ટકા(%) 
1.  િા 269 74.72 
2.  ના 91 25.27 

 ક લ 360 100 
 

અભ્યાિ સવષયમાાં પિાંદ કરલેા સિમેન્ટ અન ે કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારો િેફટી 
અાંગેની િ સવધા આપવામાાં આવ ેછે તેન ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ િૌથી વધ ાં 74.72% છે. જ્યાર ે
કામદારોને િેફટી અાંગેની િ સવધા આપવામાાં આવતી નથી એવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 
25.27% છે. અિીાં ર્જણવા મળે છે સિમેન્ટ અને કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારોન ેિેફટી 
િાંબાંસધત િ સવધાઓ આપવામાાં આવ ેછે જમેાાં િેલ્મેટ માથાને ઇર્જથી બચાવવા. િેફ્ટી ગોગલ્િ 
જ ેઆાંખોને ધૂળ, રિાયણો અન ે ગેિથી િ રસક્ષત રાખવા માટે, ફેિ માસ્ક/રસેસ્પરટેરજ ે ધૂળ 
(સિસલકા) અન ેઝેરી ગેિથી શ્વાિની િ રક્ષા માટે, ગ્લવ્િ િાથન ેરિાયસણક બન્િિ અન ેબળતરાથી 
બચાવવા, િેફ્ટી બૂ્િ પગને ભાર ે વસ્ત ઓ અને રિાયણોના સ્પીલથી રક્ષણ માટે. ઇયર 
પલગ્િ/મફ્િ મશીનરીના અવાજથી કાનન ાં રક્ષણ. ફ લ-બોડી િૂટ ખાિ કરીન ેકેસમકલ ઉદ્યોગમાાં 
ઝેરી પદાથો િામે રક્ષણ માટે વગેર ેિેફટી િાંબાંસધત િ સવધાઓ ઉદ્યોગ દ્વારા અપાતી ર્જણવા મળેલ 
છે.  

6.11 ઉદ્યોગ દ્વારા થત ાં પ્રદૂષણ િાંબાંસધત માસિતી:- 

કોષ્ટ્ક નંબર :- 4.9.1 ઉદ્યોગના કારણે થતું દશાયવતું કોષ્ટ્ક 

 

 હા ના 

િમ સવગત િાંખ્યા ટકા(%) િાંખ્યા ટકા(%) 

1.  ગાંદકીન ાં પ્રમાણ જોવા મળે છે? 186 51.67 174 48.33 

2.  જમીનન ાં પ્રદૂષણ થાય છે? 214 59.44 146 40.56 

3.  પાણીન ાં પ્રદૂષણ થાય છે? 214 59.44 146 40.56 

4.  વાય ન ાં પ્રદૂષણ થાય છે? 259 71.94 101 28.06 

5.  રોગોન ાં પ્રમાણ વધે છે  ? 211 58.61 149 41.39 
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 સિમેન્ટ અન ે કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારો પાિેથી પ્રદૂષણ િાંબાંસધત માસિતી 
લેવામાાં આવે છે તેમાાં ઉદ્યોગના કારણે ગાંદકી થાય છે તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 51.67% છે 
તેમ જ ઉદ્યોગના કારણ ેગાંદકી થતી નથી તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 48.૩૩% છે ત્યારબાદ 
જમીનન ાં પ્રદૂષણ થાય છે તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 59.44% છે જમીનન ાં પ્રદૂષણ થત ાં નથી 
તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 40.56% છે પાણીન ાં પ્રદૂષણ થાય છે તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 
59.44% છે પાણીન ાં પ્રદૂષણ થત ાં નથી તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 4૦.56% છે. વાય ન ાં પ્રદૂષણ 
થાય છે તેવ ાં કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ િૌથી વધ ાં 71.94% છે જયાર ેવાય ન ાં પ્રદૂષણ થત ાં નથી તેવ ાં 
કિેનાર કામદારોન ાં પ્રમાણ 28.06% છે  તેમજ ઉદ્યોગના કારણે રોગોન ાં પ્રમાણ વધે તેવ ાં કિેનાર 
કામદારોન ાં પ્રમાણ 58.61% છે જ્યાર ેઉદ્યોગના કારણે રોગોન ાં પ્રમાણ વધત ાં નથી તેવ ાં કિેનાર 
કામદારોન ાં પ્રમાણ 41.39% છે. અિીાં માસિતી આધાર ેર્જણવા મળે છે. 
7.  અભ્યાિના તારણો :- 

• પ્રસ્ત ત અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલેા કામદારોના વયજૂથ પ્રમાણે વગીકરણ તપાિતાાં 18 થી 25  
વષિના વયજ થન ાં પ્રમાણ 17.8%, 26 થી 35 વષિની વયજ થન ાં પ્રમાણ િૌથી વધ ાં 28.61%, 
36 થી 45 વષિના વયજૂથન ાં પ્રમાણ 21.11% છે. 46 થી 55 ની વયજૂથન ાં પ્રમાણ 17.76% 
છે. 56 કે તેથી વધ ાં ઉાંમર ધરાવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 15% છે. અિીાં સિમેન્ટ અન ેકેસમકલ 
ઉધોગમાાં કામ કરતા કામદારોમાાં ય વાનોન ાં પ્રમાણ વધ ાં છે તેથી ઉધોગમાાં ય વાનોન ાં વચિસ્વ 
વધી રહ્ય ાં િત ાં.  

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલે ઉત્તરદાતાઓમાાંથી 15.55% અસશસક્ષત છે. જ્યાર ે 56.39% 
પ્રાથસમક સશક્ષણ મેળવેલ ાં છે. માધ્યસમક સશક્ષણ મેળવેલ િોય તેવા કામદારો પ્રમાણ 
12.22%, માધ્યસમક સશક્ષણ મેળવેલ 10.83% ઉચ્ચ સશક્ષણ 5% િૌથી ઓછ  ર્જણવા મળય ાં 
િત ાં. ઉત્તરદાતાઓ પાિેથી મળેલી માસિતી મ જબ ત ેિમયે સશક્ષણ િ સવધાઓ ઓછી 
િતી, "Education and Labour Market Outcomes in India" નામના અગાવ થયેલ 
અભ્યાિમાાં દશાિવાય ાં છે કે સશક્ષણન ાં સ્તર ઉદ્યોગમાાં કામદારોની આવક અન ેિામાસજક 
સસ્થસત િાથે િાંકળાયેલ ાં છે.i આ અભ્યાિ ખાિ કરીન ેદસક્ષણ ભારતના રાજ્યો પર કેસન્દ્રત 
િતો. આ અભ્યાિ િાથે મારા અભ્યાિન ાં તારણ િામ્યતા ધરાવ ેછે. 

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલેા કામદારોમાાંથી જનરલ (GENERAL) કેરગેરી ધરાવતા કામદારોન ાં 
પ્રમાણ 3.૩૩%, એિ.ઇ.બી.િી.(SCBC) કેરગેરી ધરાવતા કામદારોની પ્રમાણ 70%, તેમજ 
એિ.િી. (S.C) કેટેગરી ધારવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 18.61%,  ઇ.ડબ્લ્ય .એિ. (E.W.S) 
કેટેગરી ધરાવતા કામદારોન ાં પ્રમાણ 6.66%, એિ.ટી. (S.T.) કેટેગરી ધરાવતા કામદારોન ાં 
પ્રમાણ 4.72%,  જટેલ ાં ર્જણવા મળય ાં િત ાં. 



 

 
ISBN: 978-81-987316-6-1  470 

 

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરવામાાં આવેલ ક લ કામદારોમાાંથી 79.17% કામદારો 10 થી 20 િર્જર 
આવક ધરાવતા િતા. 21 થી 30 િર્જર આવક ધરાવતાાં કામદાર 11.94% િતા. 31 થી 40 
િર્જર આવક ધરાવતા કામદારો 3.89% િતા. 41 થી 60 િર્જર આવક ધરાવતા કામદારો 
3.06% િતા. 70 િર્જર થી વધ ાં આવક ધરાવતા કામદારો 1.94% િતા. "Periodic Labour 
Force Survey (PLFS) 2022-23" મ જબ, અિાંગસઠત કે્ષિમાાં (જમેાાં સિમેન્ટ અન ેકેસમકલ 
ઉદ્યોગનો મોટો સિસ્િો આવ ેછે)ii કામદારોની િરરેાશ માસિક આવક 10 િર્જર થી 15 
િર્જર છે, "Payment of Wages Act, 1936" (િ ધારાઓ િાથે) મ જબ, ભારતમાાં 
કામદારોન ેવેતન દર મસિને ચૂકવવ ાં ફરસજયાત છે, અન ેઆ ચ કવણી આગામી મસિનાની 
7મી તારીખ િ ધીમાાં થવી જોઈએ સિમેન્ટ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગમાાં િાંગસઠત કે્ષિ (જમે કે 
અાંબ ર્જ સિમેન્ટ, GNFC) આ સનયમન ાં પાલન કરતા િતા.iii 

• અભ્યાિ પિાંદ કરલે કામદારોમાાં ઉદ્યોગોના કારણે આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો તેવ ાં 
કિેનાર કામદારો 63.૩૩% િતા. જયાર ેઉદ્યોગોના કારણે આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો 
નથી તેવ ાં કિેનાર કામદારો 36.67% િતા. અભ્યાિમાાં ર્જણવા મળય ાં િત ાં કે, જ ેસવસ્તારમાાં 
આ ઉદ્યોગો સવકિીયા િતા તે સવસ્તારમાાં વિવાટ કરતા લોકોની આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો 
થયો િોય તેવ ાં અભ્યાિ કે્ષિ મ લાકત દરસમયાન ર્જણવા મળય ાં િત ાં. ઉદ્યોગોએ નીચલા અન ે
મધ્યમ વગિના લોકોને રોજગારી આપી, જનેાથી તેમની આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો 
િતો. રોજગારીએ તેમન ે િામાસજક સ્તરમાાં ઉપર તરફ ગસતશીલતા (upward social 
mobility) પ્રદાન કરી િતી. ઉદ્યોગોએ નીચલા અન ેમધ્યમ વગિના લોકોને રોજગારી આપી, 
જનેાથી તેમની આસથિક સસ્થસતમાાં િ ધારો થયો િતો. 

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલે ક લ કામદારોમાાંથી કૌટ ાં સબક િાંબાંધો ઉપર ઉદ્યોગના કારણે અિરો 
થાય છે તે કિેનાર 39.72% કામદારો િતા. કામદારોના કૌટ ાં સબક િાંબાંધો ઉપર ઉદ્યોગના 
કારણે કોઈ અિરો થતી નથી તેમ કિેનાર 60.28% કામદારો િતા.   

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરવામાાં આવેલ ક લ કામદારો ક ટ ાંબમાાંથી ય વતી માટે ય વકની પિાંદગી 
કરતી વખતે 92.22% ક ટ ાંબોએ ય વકના ક ટ ાંબની આસથિક સસ્થસતને વધ ાં મિત્વ આપતા 
િતા. નોકરી કરતાાં ય વકની પિાંદગી આપતા 89.17% કામદારોના ક ટ ાંબ િતા. બાહ્ય 
દેખાવને મિત્વ આપતા િોય તેવા 72.78% ક ટ ાંબ િતા,  િામાસજક પ્રસતષ્ઠાને મિત્વ 
આપતા િોય 52.22% ક ટ ાંબ િતા. સિમેન્ટ અને કેસમકલ ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારોમાાં 
ય વતી માટે ય વકની પિાંદગી દરસમયાન આસથિક સસ્થસતને મિત્વ આપવામાાં આવત ાં િત ાં. 
ક ટ ાંબન ાં ઘર, ભૌસતક વસ્ત ઓ, ખેતી, રોજગારી મેળવવા માટેનો વ્યવિાય વગેર ેબાબત 
ય વકની પિાંદગી વખતે તેના ઘર ે તપાિતા િતા. ય વકની નોકરીને પણ વધ  મિત્વ 
આપવામાાં આવત ાં િત ાં. 
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• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલે ક લ કામદારોમાથી ક ટ ાંબમાાંથી ય વક માટે ય વતીની પિાંદગી માટે 
બાહ્ય દેખાવ ને મિત્વ આપતા િોય તેવા 88.૩૩% ક ટ ાંબો િતા. િામાસજક પ્રસતષ્ઠા મિત્વ 
આપતા 82.5% ક ટ ાંબો િતા. નોકરીન ેમિત્વ આપતા 20.28% ક ટ ાંબો િતા. આસથિક 
સસ્થસતને મિત્વ આપતા 19.17% ક ટ ાંબો િતા. સિમેન્ટ અન ેકેસમલક ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા 
કામદારોમાાં ય વતી માટે ય વકની પિાંદગી દરસમયાન બાહ્ય દેખાવને વધ ાં મિત્વ આપવામાાં 
આવત ાં િત ાં.  િામાસજક પ્રસતષ્ઠાને તેમજ િરખ ાં ઘર િમોવસડય ાં મળે તેટલા માટે તેમજ 
ય વતી પિાંદગી દરસમયાન કામદારના ક ટ ાંબ પોતાના િગા વ્િાલાના સ્વભાવ અાંગે, સશક્ષણ 
સવષે, ભૂતકાળના વતિન સવષે માસિતી મેળવતા િતા. 

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલે ક લ કામદારોમાાંથી તેમના સવસ્તારમાાં પ્રાથસમક શાળા િોય તેવા 
કિેનારા કામદારો 19.17% િતા. માધ્યસમક શાળા છે તેવ ાં કિેનારા કામદારો 34.17% િતા. 
પોતાના સવસ્તારમાાં ઉચ્ચ માધ્યસમક શાળા છે તેવ ાં કિેનાર કામદારો 16.39% િતા. સ્નાતક 
(કોલેજ) પોતાના સવસ્તારમાાં છે તેવ ાં કિેનાર કામદારો 19.17% િતા, અન સ્નાતક 
(ય સનવસિિટી) પોતાના સવસ્તારમાાં આવી છે તેવ ાં કિેનારા કામદારો 11.15% િતા અિીાં 
ર્જણવા મળય ાં િત ાં કે, મોટા ભાગે માધ્યસમક શાળા િ ધી સશક્ષણ િ સવધા વધ ાં જોવા મળે 
િતી કેમ કે ર્જમનગરમાાં સરલાયન્િ સરફાઇનરીની આિપાિ CSR પ્રોજકે્લ્િ દ્વારા માધ્યસમક 
સશક્ષણને પ્રોત્િાિન મળય ાં િત ાં. તેમજ "િવિ સશક્ષા અસભયાન" અન ે "રાષ્ટ્ર ીય માધ્યસમક 
સશક્ષા અસભયાન" જવેી યોજનાઓ માધ્યસમક શાળાઓની સ્થાપનાન ેપ્રોત્િાિન આપતી 
િતી.  

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરવા આવેલ કામદારોના ગામમાાં જોવા મળતી બીમારીમાાં પગના 
ઘ ટણનો દ ુઃખવો જોવા મળતો િોય તેવા કામદારો 9.72% િતા.  કામદારોના સવસ્તારમાાં 
આાંખની િમસ્યા જોવા મળે છે તેવ ાં કિેનારા કામદારો 4.72% િતા. ચામડીના રોગો થાય 
છે તેવ ાં કિેનાર કામદારો 2.78 િતા.કામદારોના સવસ્તારમાાં િામાન્ય રોગો થાય છે તવે ાં 
કિેનારા 40.83% કામદારો િતા.  સિમેન્ટની થેલીઓ ઉપાડવી, લાાંબા િમય િ ધી ઊભા 
રિેવ ાં, અન ેભાર ેમશીનરીન ાં િાંચાલન કરવાથી શારીસરક તાણ પડે છે. શારીસરક શ્રમથી 
સ્નાય ઓને ઇર્જ થાય છે .ધૂળથી શ્વાિની તકલીફ અન ેઆાંખોની િમસ્યાઓ થતી િતી. 
બીમારીઓન ાં જોખમ ઘટાડવા માટે PPE, સનયસમત તપાિણી, અન ેિલામતીના ઉપાયો 
જરૂરી છે, પરાંત  ગ જરાતના કેટલાક સવસ્તારોમાાં આન ાં પાલન અપૂરત ાં િોવાથી િમસ્યાઓ 
રિે છે તેવ ાં અિીાં ર્જણવા મળય ાં િત ાં. 

• અભ્યાિમાાં પિાંદ કરલેા કામદારોન ેઉદ્યોગ દ્વારા િફેટી અાંગેની િ સવધા આપવામાાં આવે 
છે તેન ાં કિેનાર કામદારો 74.72% િતા. ઉદ્યોગ દ્વારા કામદારોન ેિેફટી અાંગેની િ સવધા 
આપવામાાં આવતી નથી એવ ાં કિેનાર કામદારો 25.27% િતા. સિમેન્ટ અન ે કેસમકલ 
ઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કામદારોને િેફટી િાંબાંસધત િ સવધાઓ આપવામાાં આવતી િતી. જમેાાં 
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િેલ્મેટ માથાને ઇર્જથી બચાવવા. િેફ્ટી ગોગલ્િ જ ેઆાંખોને ધૂળ, રિાયણો અન ેગેિથી 
િ રસક્ષત રાખવા માટે, ફેિ માસ્ક/રસેસ્પરટેરજ ેધૂળ (સિસલકા) અન ેઝેરી ગેિથી શ્વાિની 
િ રક્ષા માટે, ગ્લવ્િ િાથને રિાયસણક બન્િિ અન ેબળતરાથી બચાવવા, િેફ્ટી બૂ્િ પગન ે
ભાર ેવસ્ત ઓ અને રિાયણોના સ્પીલથી રક્ષણ માટે, ઇયર પલગ્િ મશીનરીના અવાજથી 
કાનન ાં રક્ષણ. ફ લ-બોડી િૂટ ખાિ કરીન ેકેસમકલ ઉદ્યોગમાાં ઝેરી પદાથો િામે રક્ષણ માટે 
વગેર ેિેફટી િાંબાંસધત િ સવધાઓ ઉદ્યોગ દ્વારા અપાતી ર્જણવા મળય ાં િત ાં. ફેક્ટરીઝ એક્ટ, 
1948 ભારત િરકારનો કાયદો, જ ેકારખાનાઓમાાં િલામતી ધોરણો સનધાિસરત કર ેછે. તેન ાં 
આ અભ્યાિમાાં પાલન થત ાં જોવા મળય ાં િત ાં. 

• વાય ન ાં પ્રદૂષણ થાય છે તેવ ાં કિેનાર કામદારો 71.94% િતા. વાય ન ાં પ્રદૂષણ થત ાં નથી તેવ ાં 
કિેનાર કામદારો 28.06% િતા. ઉદ્યોગના કારણે રોગોન ાં પ્રમાણ વધે તેવ ાં કિેનાર કામદારો 
58.61% િતા. ઉદ્યોગના કારણે રોગોન ાં પ્રમાણ વધત ાં નથી તેવ ાં કિેનાર કામદારો 41.39% 
િતા. 2018નો અભ્યાિ (IJERT):- "Impacts of Harmful Emissions Nearby Chemical 
based Industries in Gujarat on Environment with Major Focus on Human Health 
and Methods to Scale down its Impacts-A Review"માાં, ગ જરાતના કેસમકલ ઉદ્યોગો, 
જમેાાં િૌરાષ્ટ્રનો િમાવેશ થાય છે, દ્વારા PM2.5, SO2, NO2, લીડ, સનકલ, કોપર, અને 
સજાંક જવેા પ્રદૂષકોન ાં ઉત્િજિન થત ાં િોવાન ાં દશાિવવામાાં આવ્ય ાં, જ ેમાનવ આરોગ્ય (શ્વિન 
રોગો, હૃદયની બીમારીઓ) અન ેપયાિવરણ પર અિર કર ેછેiv. આ અભ્યાિ િાથે િામ્યતા 
ધરાવ ેછે. 
8. િૂચનો:- 
 પ્રસ્ત ત અભ્યાિ  સિમેન્ટ અન ે કેસમકલ ઉદ્યોગની િૌરાષ્ટ્રના િમાજ જીવન ઉપર 
અિર- એક િમાજશાસ્ત્રીય અભ્યાિ.અાંગે િાંશોધન કાયિ દરસમયાન િાંશોધકને થયેલ 
અન ભવ અમે સનરક્ષણના આધાર ેનીચ ેમ જબના િૂચનો આપવાનો પ્રયાિ કરલે છે  

• ઉદ્યોગો માટે કડક પયાિવરણીય સનયમો સિમેન્ટ અન ેકેસમકલ ઉદ્યોગોમાાંથી નીકળતા વાય  
પ્રદૂષણ (જમે કે PM10, PM2.5, CO2, SO2) અન ેજળ પ્રદૂષણને ઘટાડવા માટે આધ સનક 
સફલ્ટરશેન સિસ્ટમ અન ેવેસ્ટ વોટર ટર ીટમેન્ટ પલાન્ટનો ઉપયોગ ફરસજયાત કરવો. 

• ઉદ્યોગોની આિપાિ ગ્રીન બેલ્ટ સવકિાવવા અને સ્થાસનક િમ દાયોને વૃક્ષારોપણ માટે 
પ્રોત્િાસિત કરવા, જથેી િવાની ગ ણવત્તામાાં િ ધારો થાય. 

• િરકાર, ઉદ્યોગો અન ેસ્થાસનક િાંસ્થાઓ વચ્ચે િિયોગ વધારવો, જથેી પયાિવરણીય અન ે
િામાસજક િમસ્યાઓન ાં ઝડપી સનરાકરણ થાય. 

• ઉદ્યોગોના પયાિવરણીય અન ેિામાસજક પાલનન ાં સનયસમત ઓસડટ કરવ ાં અન ેઅન પાલન ન 
કરનાર ઉદ્યોગો િામે કડક કાયિવાિી કરવી. 
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• ઉદ્યોગોને ઇકો-રેન્ડલી ટેકનોલોજી અપનાવવા માટે ટેક્લિ રાિતો અન ેિબસિડી આપવી, 
જમે કે િોલાર એનજી અથવા લો-કાબિન ઉત્પાદન પદ્ધસતઓ. 

• ઔદ્યોસગક સવકાિને કારણે િૌરાષ્ટ્રની સ્થાસનક િાંસ્કૃસત, પરાંપરાઓ અન ેઆસદવાિી 
િમ દાયોની જીવનશૈલીને ન કિાન ન થાય તે માટે ખાિ પગલાાં લેવા. 

• ક શળ કામદારો માટે ટેકસનકલ અન ેવ્યવિાસયક તાલીમ કાયિિમો શરૂ કરવા, જથેી તેઓ 
ઉચ્ચ કૌશલ્યવાળી નોકરીઓ મેળવી શકે. 

• ઓટોમેશન અને ટેકનોલોજીના વધતા ઉપયોગને કારણે કામદારોની છટણી ટાળવા 
વૈકસલ્પક રોજગારની તકો ઊભી કરવી. 

• કામદારોના િક્કો, િલામતી, અન ેવળતર િાંબાંસધત કાયદાઓ (જમે કે ફેક્લટરી એક્લટ, 
1948)ન ાં િખત પાલન કરવ ાં. 

• ઉદ્યોગોની િામાસજક અિરોનો સનયસમત અભ્યાિ કરી, કામદારો અન ેસ્થાસનક િમ દાયની 
જરૂસરયાતોને િાંતોષવા નીસતઓ ઘડવી. 

• કામદારોન ેઔદ્યોસગક અકસ્માતો માટે યોગ્ય વળતર અન ેિિાય પૂરી પાડવી. 
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